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REGIONE PUGLTIA

Deliberazione della Giunta Regionale

N. 3 83 del 27/03/2023 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: APG/DEL/2023/00002

OGGETTO: D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e
di monitoraggio”. Presa d’atto del REPORT Valutazione di impatto di genere (VIG).
Implementazione degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale.

L'anno 2023 addi 27 del mese di Marzo, si ¢ tenuta la Giunta Regionale, previo regolare
invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti:

Presidente
V.Presidente
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Michele Emiliano
Raffaele Piemontese
Rosa Barone
Alessandro Delli Noci
Sebastiano G. Leo
Anna G. Maraschio
Anna Maurodinoia
Rocco Palese

Donato Pentassuglia
Giovanni F. Stea

Sono assenti:

Assessore Gianfranco Lopane

Assiste alla seduta: la Segretaria Generale Dott.ssa Anna Lobosco



REGIONE
PUGLIA

SEGRETERIA GENERALE DELLA
PRESIDENZA

SEZIONE PER L’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI GENERE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Codice CIFRA: APG/DEL/2023/00002

OGGETTO: D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere.
Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del REPORT
Valutazione di impatto di genere (VIG). Implementazione degli atti
sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale.



Il Presidente, su proposta della Consigliera per I’Attuazione del Programma e sulla base dell’istruttoria
espletata dalla P.O. della Sezione per I’Attuazione delle Politiche di Genere e confermata dalla Dirigente della
precitata Sezione nonché dal Segretario Generale della Presidenza, riferisce quanto segue.

Visti

- Lalegge regionale n. 7 dell’8 marzo 2007 “Norme per le politiche di genere e i servizi per la conciliazione
vita — lavoro in Puglia”.

- La D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante |'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”.

- La D.G.R. del 07 marzo 2022, n. 302 recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di
monitoraggio”.

- LaD.G.R.28ottobre 2022, n. 1476 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema
di gestione e di monitoraggio - Proroga fase sperimentale”.

- I D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 avente ad oggetto Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0”
adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative
funzioni, che ha formalmente istituito la Sezione per I’Attuazione delle Politiche di Genere, incardinata
presso la Segreteria Generale della Presidenza.

- Il D.P.G.R. n. 297 del 14 luglio 2022 avente ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0”
adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative
funzioni” che ha approvato ulteriori modifiche alla D.G.R. 1289/2021 limitatamente alla Sezione per

I’Attuazione delle Politiche di Genere, incardinata presso la Segreteria Generale della Presidenza.
Considerato che

- La Regione Puglia, con la legge regionale n. 7 dell’8 marzo 2007 “Norme per le politiche di genere e i
servizi per la conciliazione vita — lavoro in Puglia” ha individuato nella parita di genere un obiettivo di
perequazione economica e sociale in grado di produrre effetti positivi e circolari non solo sulla vita delle
donne e uomini di Puglia ma per la comunita nel suo complesso.

- Alfine di perseguire tale obiettivo, ribadito nel Programma di Governo della Xl legislatura, con la D.G.R.
15 settembre 2021, n. 1466 la Giunta ha approvato la Strategia regionale per la parita di genere,
denominata “Agenda di Genere” che annovera, tra le azioni strumentali, I'introduzione della Valutazione
di Impatto di Genere (VIG) delle politiche pubbliche e delle misure finanziate dagli specifici programmi
operativi.

- Conla D.G.R. 3 maggio 2021, n. 720, sono state approvate le “Linee guida per la valutazione di impatto
di genere — VIG” con le quali si delinea il processo di confronto e valutazione della situazione attuale e

della tendenza prevedibile a seguito dell'introduzione della politica/intervento/azione/proposta,



effettuato sulla base di criteri rilevanti rispetto al genere con I'obiettivo di integrare il principio di pari
opportunita tra donne e uomini all’interno delle diverse componenti del ciclo programmatorio.

- Sieverificata I'assenza a livello europeo e a livello nazionale di una uniforme attuazione della valutazione
dell'impatto di genere;

- Si e ravvisata la necessita di strutturare la valutazione di impatto di genere in un sistema di gestione e
monitoraggio degli atti regionali della Giunta finalizzata a rilevare la valutazione gender oriented degli
interventi posti in essere;

- ConlaD.G.R. 7 marzo 2022, n. 302, la Giunta regionale ha approvato la sperimentazione (per un periodo
di sei mesi decorrenti dall’1/04/2022) della procedura relativa al sistema di gestione e di monitoraggio
di alcune tipologie di atti (a titolo esemplificativo: Direttive, Linee Guida, Programmi, Awvvisi, Bandi,
Nomine, Convenzioni, ecc...)

- Decorsoil precitato periodo, da una prima analisi dei dati € emersa la necessita di acquisire una maggiore
consapevolezza da parte delle Strutture regionali rispetto alla circostanza che il gap di genere vada
valutato in fase di redazione dell’atto al fine di curvare gli interventi tendendo ad un impatto diretto o
indiretto quale espressione di contrasto alle disuguaglianze di genere;

- Alfine di favorire una corretta applicazione della VIG, con la D.G.R. 28 ottobre 2022, n. 1476, la Giunta
regionale ha prorogato la fase sperimentale di Valutazione di impatto di genere (VIG) fino al 31/03/2023
e ha esteso il monitoraggio alle Determinazioni Dirigenziali recanti avvisi/bandi ivi comprese quelle che
derivano da una Deliberazione di Giunta precedentemente sottoposta a Valutazione di impatto di

Genere.
Rilevato che

- In prossimita della scadenza del periodo di sperimentazione la Sezione per I’Attuazione delle Politiche di
Genere ha curato la redazione del “Report sulla Valutazione di Impatto di Genere” al fine di valutare lo
stato di avanzamento dell’intervento sperimentale e di individuare (eventuali) correttivi.

- Dall'analisi dei dati si evince che, per quanto concerne la conformita degli atti sottoposti a VIG, emerge
una scarsa riflessione sulle politiche in termini di gap di genere documentata da una rilevanza di genere

III

fortemente orientata alla neutralita dell'impatto (80% c.a.). Inaltre, in riferimento all”’applicabilita dello
strumento VIG, la quota di atti sottoposti a valutazione, in questa prima sperimentazione, non ha
registrato la partecipazione attiva di tutte le strutture al processo di valutazione di impatto.
- Non e ancora operativa la migrazione di tutte le Strutture regionali al nuovo Sistema di gestione dell'lter
burocratico degli Atti Amministrativi (CIFRA 2).
- Siritiene opportuno:
1) implementare la valutazione di impatto di genere estendendola a tutte le tipologie di atti

annoverate al paragrafo 3 del Sistema di gestione e di monitoraggio (Proc. APG01) di cui alla

D.G.R. n. 302/2022;



2) implementare la scheda di valutazione di impatto in relazione anche agli atti di

programmazione e di gestione derivati da atti precedentemente sottoposti a VIG.

Per tutto quanto in premessa si propone alla Giunta di

prendere atto del “Report sulla Valutazione di Impatto di Genere” (ALLEGATO 1) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

implementare la valutazione di impatto di genere estendendola a tutti gli atti giuntali nonché agli atti di
programmazione e di gestione derivati da atti precedentemente sottoposti a VIG;

avviare la nuova fase sperimentale di Valutazione di impatto di genere (VIG) con decorrenza dal

01/04/2023 e termine al 01/04/2024

GARANZIE DI RISERVATEZZA

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste

dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della

riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione

dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale

5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il

presente provvedimento ¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non

necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato

Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione é stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n.
302 del 07/03/2022.
L'impatto di genere stimato e:

v’ diretto

O indiretto

O neutro

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di

spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio Regionale




Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie, come innanzi rappresentate, vista la competenza della

Giunta Regionale ai sensi del punto 3.5 del Reg. reg. n. 1/2019 -Modalita operative per la redazione del

Bilancio Sociale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. K), dellal.r.n.7/97, propone alla Giunta

di:
1.

prendere atto di quanto indicato in narrativa;

prendere atto del “Report sulla Valutazione di Impatto di Genere” (ALLEGATO 1) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

implementare la valutazione di impatto di genere estendendola a tutti gli atti giuntali nonché agli atti di
programmazione e di gestione derivati da atti precedentemente sottoposti a VIG;

avviare la nuova fase sperimentale di Valutazione di impatto di genere (VIG) con decorrenza dal
01/04/2023 e termine al 01/04/2024;

di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Attuazione per I'Attuazione delle Politiche
di Genere” ai Direttori dei Dipartimenti/Strutture speciali regionali;

di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito ufficiale della Regione

Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della vigente normativa

comunitaria nazionale e regionale e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto, ai fini

dell'adozione dell'atto finale da parte della Giunta regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

La PO della Sezione per I’Attuazione per le Politiche di Genere”
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LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
Viste le sottoscrizioni apposte in calce alla presente proposta di provvedimento che attestano la
conformita alla legislazione vigente;

A voti unanimi espressi nei modi di legge.

DELIBERA

prendere atto di quanto indicato in narrativa;

prendere atto del “Report sulla Valutazione di Impatto di Genere” (ALLEGATO 1) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

implementare |a valutazione di impatto di genere estendendola a tutti gli atti giuntali nonché agli atti di
programmazione e di gestione derivati da atti precedentemente sottoposti a VIG;

avviare la nuova fase sperimentale di Valutazione di impatto di genere (VIG) con decorrenza dal
01/04/2023 e termine al 01/04/2024;

di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Attuazione per I’Attuazione delle Politiche
di Genere” ai Direttori dei Dipartimenti/Strutture regionali;

di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito ufficiale della Regione

Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA



